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MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES
ET DE LA COOPERATION INTERNATIONALE

N° 20422/ M4 3/RE /2015

A toutes les Missions Diplomatiques et
Consulaires du Burundi a I'étranger

Objet : Constitution de la base de données de la Diaspora.

Madame, Monsieur ’Ambassadeur,
Madame, Monsieur le Chargé d'Affaires a.i.
Monsieur te Consul Geénéral,

Monsieur e Consul,

Jai 'honneur de porter a votre connaissance que le Ministere des Reiations
Extéricures et de la Coopération Internationale de la Reépublique du Burundi va
entreprendre la constitution d'une base de données de la Diaspora. il s'assccie
lexpertise de [llnstitut de Statistiques et d'Etudes Economiques du Burundi
(ISTEEBU), en collaboration avec le Ministére de la Fonction Publique, du Travail et
de la Sécurité Sociale et la Banque de la République du Burundi
{ BRB).

Par la présente, je vous demande votre implication personnelle et celie
du personnel sous votre autorité pour mobiliser les organisations et associations de
la Diaspora aux fins d'une forte sensibilisation sur l'utilité d'une bonne base de
données de la Diaspora. L'objectif principal est de connaitre le nombre des
Burundais vivant & I'étranger, leurs compétences et les montants des transferts de

fonds qu'ils effectuent vers le Burundi. D'autres donnees demandées dans le



guestionnaire mis en ligne serviront a 'usage de I'Institut des Statistiques et d’'Etudes

Economiques du Burundi et la Banque de la République du Burundi.

Pour la réussite de ce projet, vous voudrez organiser des réunions des
leaders et des responsables des associations de la Diaspora et diffuser V'information
par tous les canaux gue vous utilisez habituellement pour communiquer avec la
Diaspora. La maobilisation devra étre soutenue durant les deux prochains mois afin
que le Ministére et nos partenaires puissent avoir suffisamment de données dans les
deux prochains mois. L'urgence de la collecte des données tient du fait que
I'Organisation Internationale pour les Migrations met & notre disposition un
Consuitant informaticien qui va épauler la Direction de la Diaspora dans la

constitution de Iz base de données.

Les liens du questionnaire ci-aprés se trouvent sur les sites de notre Ministére

(Fenétre Diaspora) et sur celui de I'ISTEEBU :

» Questionnaire en Frangais :
hitps://docs.google.com/formsd 1 A 2 HganSpzUW RIS IeMNosd VODY TTatk MEHaC R4

view lormle=0&w = 1&usp=mail_lorm_fiok

» Questionnaire en Anglais :

zoogle.com/forms/d/11{hBAatEExIRyBdPy 1bxSngraisBay-

s://docs
1Ew=18&usp=mail_form link

el &1
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Les questionnaires remplis seront centralisés dans un premier temps &
I'ISTEEBU qui fera le travail technique d'analyse et de compilation. Notre Consultant
informaticien collaborera avec les Experts de IISTEEBU et travaillera, dans un
deuxiéme temps, avec l'équipe de la Direction de la Diaspora qui sera chargée

d’alimenter et faire la maintenance de la base de données.

Pour tout complément d'information, vous voudrez contacter la Direction de la

Diaspora a 'adresse suivante : diaspora.direction@gmail.com.



Veuillez agréer, Madame/Monsieur IAmbassadeur,
Chargé d'Affaires a.i, Monsieur le Consul Général,
assurances de ma haute considération.

Madame/Monsieur le
Monsieur le Consul, les

LE MINISTRE DES RELATIONS EXTERIEURES ET DE LA
COOPERATION INTERNAT!ONALE

Ambassgdeur Qla'in Aimé NYAMITWE.

| " -

-

N

Boutevard de fa Liberté N°15 Tél: +257 22250678/22229312 Email : mirexinf ahoo.fr
BP 1840 BUJUMBURA Fax: +«257 22223970 Waeb: www.diplobdi.org



i

/ |
|
|

!

?

|
|

|
1
I

|1

| £

|

|
|
f

| MINISTERE DES RELATIONS EXTERIEURES ET DE LA COOPERATION INTERNATIONALE

} F SECTION Y. INFORMATIONS ON THE QUESTIONNAIRFE

( " Questions

i MAYOHL Lrte of dunn collection

. I MUY O8(L Name of dai. CHn aperator

MY 098 Name of 1he s SUPCTY 1507 o
I the o

F Confiden

REPUBLIQUE DU BURUNDI |

Ay
Fravail - Progres

finite

MINISTERE DES FINANCES ET DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE |

DIRECTION DE LA DIASPORA

INSTITUT DE STATISTIQUES ET DES ETUDES ECONOMIQUES DU BURUNDI || |

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL ET DU PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL

DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION SOCIALE i

BANQUE DE LA REPUBLIQUE DU BURUNDI

BASE DE DONNEES DE LA DIASPORA |

rite the name of the country of Residence —

| Codes and modalities
| |

thav Mumthe Y eun " |

HovER AU present questioneaire sont canfidentielles aux termes de I o |
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l,aﬂf__& Les informations foumie
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SECTION AINFORMATIONS GENFRALES SUR LENQUETTE
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5 AREAO L Le d curecistremen
[

L repondunt

MAAU2Y, Nong
CRHAUAD, Sove

MAADS. e de sais SR
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L one

s oo annegi

MEAUSO, | e e seanee

MAEAOOI Pus s de eovidonee

Vitle de pestdence

MAAGTE, Adresae coma

Pelephony

| MAAUSH. Ovelle ont vorr
sHudlion maninumiale 7

MAANST TCSWOLN 1 PIOSHesSNIn

sele guet vpe de resadenee

:

f
TMHAD82. Avevous Janiis vécy
pou Buondg e
AHAGSE, Bn quelie sinde avez-
us guitte fe Burandi 7
[ MAOSL Pour guelkes niisons
Laves-s s Ui e Burgndi 0

[ Codes ef Modalités

Filewr miods e

I Burundi

Extericur du Burund:

PN moneaine

- Afuricie) polviame

T Union libre

[ Cehbataive fanais mides

| S ImvercdeySepaieies

. \'m{!_ ive)

FE Cliovennesd soguin

[ 2 Résidence permanente

3 Lmplei Frades Vistte wmporuye
boService diplomatigoe

16 Nt
1 Oui
Non

(Fierire {unnée duns les Cares}
EoSociul prive
2. Eeonomnque {ddmag ey
Beommnigee (recherehie Jun meilloa
cruplai)
L Poliigue
S bducation

-
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SECTION B EDUCATION
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S doumatisme ot information
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¥ Scienies phy i
I Mathématigues et statistuiqoes

f. Sciences ndbrmatigues

L1 ingdnieric o teelinigues sbhparentoes

Archieettre of Biitinments

A Indisirices de tanstormation ol Je trattement
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SECTION C. EMPLOLET TRAJECTOIRES

| Ques(i(_)ins
|

| MHCO10.Quel dge avies vous an départ
| puotn Pétranger ?
| MACU20. En quelle année avers-vous
pris T depart pour Miranger ?
MACHI0. Est-ce que vous aunivz vxercd
| it emplot au Burandi avant votie Jeépant
pivur etranueer 7

|. M4C 040, Quele ¢tait votre occupation

1

| Pimprimeric

T Codes et Modalités

Lerice Page en anides révolues

forive Paunde dans fos casey
I Ohsi
2 Now

"1, Dirceteurs genérauy, cadres supéricurs ¢
membres de Pesdentif et des corps fegislatifs

[ 2 Directeurs de services adninisinmifs

COMMCICIANX

3 Bireeteurs et cadres de direction,

production et services spécialiséy

4. Darecteurs ef gérants de Uhétellerie, fa

restauration. be commerce ef utres services

[ . Speeialistes des sciences technigues

6. Spéciatistes de o santd

| 7. Spévialistes de PPenseiznement

§. Spéeinbistes en administration

[ Fentreprises

'Y Spicialistes des rechnologics de
Pinformation ¢t des communications

| HO. Specrlistes de a justice, des scivnces
sociales et de la culture

| 11 Professions intermédiaires des sciences
el lechniques

|12 Professions intermedinires de la sante
13, Prafessions intermédiaires, Ninance of

| administration

[ 14. Professions intermédiaires des services
Juridigues, des services sociaun et assinlds
15, Vechniciens de Pinformation ¢l des

| conumications

1o Emploves de Bureas

17 Lmployés de réception. guichetiers et

assimilés

18, Lmployds des servives comptables of

d’approvisionnement

| 190 Antres employ és de type administeatif’

i 20. Personnel des servives direets aux

| particutiors

| 21 Commergamis et vendeurs

22, Personnel soignant

23 Personnel des services de protection ot

de scéeurité

2 Agriculteurs et ouvriers qualifiés de

Pagricullure commerciale

25, Professions commercizles qualifices de

Lt sylviculiure, de la péche et de fa chasse

26. Agriculteurs, pécheurs, chisseurs et

cueilicurs de subsistance

27 Métiers qualifids du bitiment et

assimikés, saul ¢lectriciens

28, Mduers quulifies de Ja méaliurgie. de

construction mécanique ¢t assimilés

29, Métiers qualifics de Partisanat e de

Zone des

répanses

Reavois

8i 2 MACH9



MJICOS0, Ouclic ¢ait votre branche

d'acli\’ﬁé 7

MACU6H. Quel statut d emplod v ies
vous ?

30 Métiers de Péleaneite o de
Iélectrotechnigue
31, Métiers de Palimention, du trivail su
| bais, de Uhabillement el autres et s
| quatifiés de indusirie et de arisanat
32, Conducteurs de machines el
d'installations fixes
33. Quviicrs de I"assemblage
34. Conducteurs de véhicules e d'enging
tourds de levage ot de maneeuvre
|35 Aldes de ménagy
36, Mancuvres de Fagriculture. de la péche
|t de da sylhviculare
37, Manasunte des miines, du bitument et des
travaux publics, des mdustries
manufacturiéres ¢f des transports
| 38. Assistants de fabrication de
Patimentation

b

39 Vendeurs ambulants o1 autres travaitleurs |

de petits métiers de rues et assimilés
|40 [boucurs ¢ autres wravaitleurs non
| qualifiés
1. Agriculture, sylviculture et poche
2. Aclivités extractives
| 3. Activités de Tabrication
| 4, Production et distribution d"¢lectricite, de
| gaz. de vapeurs ¢t climatisation
| 5. Distribution d’esu. résean
| drussainissement ;" gestion des dichets et
remise cn ¢tat
6. Construction
7. Commerce de gros et de déail, réparation
de véhicules automobiles ¢ de motocycles
| 8. Transport et entreposage

|9, Activités d"hébergement ot de restauration :

10, Information et communication
11, Activités financitres et d'assurances
13, Activités immobiliéres
13, Activités professionnelies, scicntiliques
¢1 technigues
| 14, Activités de services administratifs et
d’appui
15 Administration publique ot défense ;
| séeurité sociale
[ 16, Lducation
| 17. Santé ot action sociule
| 18. Ants, spectacles el loisirs
| 19. Autres aclivités de services
| 20. Activités des menages privés employant
i du personne! domestique
| 21. Activités des organisations el organismes
¢ extra-ferritoriau

[22 Activités non différenciées de production |

! de biens o de services des ménages privés
| povit usage propre

1. Employé

| 2 Employeurs

|3 Pravailleurs indépendants
L. Membre d”urie cooptrative de production
©5 Apprentis

| & Aide familiale

| 7. Ticheror

.9 Autre (a pregiserd



NACHTO, Npeaitier SVD Iy durée (en
|| rombre J annces) de votre emploi avant
que vous ne guittiez e Rurund; @

|
MACUR0. Quelle dait voire
remuneration mensuele netle au
Burund

| (eir dullury Hnericainy)

I MHCO90, Quel y de volre pays o
| destination au départ pour §'élranger

MCTON, |1 VOus parti 3 | cranger
principalement pour Ja recherche du

| truvail ¥ o o
MACOLEL. 51 OUL quelle cot 1 ruison

[ principale qui vous a poussé & alfer
chercher du traviand i Fétranger ¢

MACI20. SENON, quel était T motif
pencipal pour le départ a Petranger ?

| MACI30. Disposez-vous uctucilement
(dunempioit

' M4C140, Quelle est votre occupation
| actuclie ?

|

pr—

Ecrire le nombre d'années duns lex caves
il ﬂl"illj‘ o 'MIJ(’ (HNIL;L'
Ty - oo |
121008 - 2000 |
{2001 - oo |
413080 - 00 |
{

4001 - 5000 |
[ o, 15601 cplus |

YOING vent pus i

|1 Pays de ')A

[2 Autres pays africdins
3 barppe
T Asie

i3, Muerigue
Lt Ocennie
[1 Oui
2 Non

{ 1. Recherche d'un salaire éleve

2. Conditions favorables de travail

2 Lasamé

4. Plaisir de vivie a Pétranger

|9 Aure (i précisen).
b Frudes

12 Mariagy

'3 Conflits familiaux

14 Crise

I3, Sané

|6 Rejoindie la lamille
Y. Autre L precisen)

b O

|2. Non _ — -

[ . Directewrs généraux, cadres supéricurs et
membres de IPexécurif vt des coms légistatils

| 2. Dirccteurs de services administratifs et

| commerciaux

[ 3. Dirccteurs et cadres de direction,

production et services spécialisés

| 4 Directeurs ot pérants de "hételleric, fa
restauration, le conimerce etautres services

s, Spécialisies dex sciences techmigques

| & Spécialistes du fa sante

! 7. Specialisies de Ienseignement

I 8. Spécialistes en administration

| d’entreprises

| 9. Spécialistes des technologies de

| information et des communications

| 10. Spécialistes de a justice, des sciences
sociales of de Ia culture
1. Professions intermédiaires dus sciences

| et techniques

| 12 Professions intermédisires de fx sante

[ 13 Professions interméditdires. Hnance et
administration

| 14, Professions intermédiaires des services

f_juriduuw\. des services sociaux et assimiles

[15. Techniciens de Finformation ot des

| communications

[ 1o Ewmployés de burcay

17 Emandoeta Ao o,

S5z MICI20

P> MICL30 |

| 8i2 3 M4C200



MAC 250._0u'cllc est a branche
! d'activitd de volre empiei actuct ?

L]

assimilés
I8, Employés des services comptables et
| dapprovisionnement
| 19 Autres employvés de type administrant
20 Personnel des services divects aux
particuliers
|21 Commergants ¢t vendeurs
(22 Persannel sofgnant
| 23 Persounel des services de protection et
| de securite
[ 24, Agriculteurs ot ouvriers qualifiés de
| Vagriculture commerciafe
25, Professions commerciales gualifices de
i la sylviculture, de la péche ¢t de 1a chasse
| 26. Agricultewrs, pécheurs, chasseurs et
[ cueitleurs de subsistance
[ 27. Métiers qualifies du bitiment et
assintles, saut électriciens
28 Meétiers qualifids de la metallurgre. de la
{ construction mécanique ot assimilés
|29, Métiers qualifiés de artisanat ot de
Fimprimerie
30, Métiers de 1'électricitg ot de
| Pélectrotechniyue
31, Métiers de U'alimentation, du travail sur
bois, de I"hubillement et aulres méticrs
qualifiés de Pindustrie et de ! antisana
32, Conducteurs de muachines ot
d’installations fixes
33 Ouvriers de Uassemblage
34. Conducteurs de véhicules et dcengins
| fourds de levage of de manceuvre
| 35, Aides de menage
| 36. Manacuvres de Pagriculture. de la péche
et de o sylviculture
37, Manauvre des mines, du batiment et des
travaux publics, des industries
| manufacturieres et des transports
38, Assistants de fabrication de
alimentation
| 39. Vendeurs ambulants et autres travailleurs
| de petits métiers de rues et assimilés
| 40. Eboucurs ¢l autres travailleurs non
quatlifies - B
{ L Agriculiure, sylviculture et peche
| 2. Activitds extractives
| 3. Activités de Tabrication
4. Production ¢t distribution d"¢lectricite, de
gaz, de vapeurs et climatisation
3. Dhstribution d'cau, réseay
{ d assainissement ; gestion des déchets et
[ remise en dtat
[ 6. Construction
7. Commerce de gros ot de détail, réparation
| de vehicules automubiles et de motocveles
| 8. Transport ef enircposage
[ 9. Activites d"héberaement et de restauration
I 10. Information ¢t communication
AL Activitds financiéres 1 d'assurances
[ [2. Activités immaobiliéres
13. Activiiés professionnelies, scientifigues
et techniques
;1L Activités de services administratifs o
[drappui
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SECTION D. TRANSFERT D’ARGENT AU BURUNDY

[ Qm.\-l s R
Mﬁ)ﬂl(} Envovez-vous régulitrement
de Fasgent aux membres de famille a1l

| Burundi?
| MaDO020. Si OUI, veuilles préciser ly

"montant des trimstens effeciucs

| damvellement

' M4D030. Combicn de Tois CAVOYTYL-
vous de Vargent ao Borundi 2

- MIADOA0. Cielies sont les moyens
| wtilisés souvent pour eavoyer de Pargen
|

| P N )
MADOS0. Pour quelles raisons envoyvez.
vous de Pargent 2 (plusicurs reponses
saa possibles)

| MADUG0. Défis / contraintes ors du
| transfert (plusicurs réponses sont
puossibles)

;Co_tlcs et Madalités
|

‘. Oui
1 2. Non

| 1. Inférieur a 1.000 dollars
| 2. De §.001 4 10.000 doltms
3. De 10,064 @ 20,000 dollars
4. De 20.001 4 30.000 doltars
[ 5. De 30.001 4 SU.000 dollars
1 6. Plus de 50.000 dotlars
[ 1. Plusicurs fois par mois
| 2. Quintre fois par an
[ 3. Deux fois par an
[ 4. Une fois par mois
5. Uine fois par an
Jt‘ Muoins d'une fois pat an
By Banquc (Compie)

t | 2. Western Union, Money Gram
|.> Informelic (amis. mombres de la
[ Famitle, . )

[4, Envol de biens
1 9. Aulre tLeiser)
L Sourien fomilil
2. Construction de logements
3 Commerce
Action social
[9 ) Autre (preciser)
| Colit exotlitan de 1y xransacnon
1 Manque de facilitc légale
' Inséeurité
Autre (preciuer) 2o

s,

SECTION E. INVESTISSEMENTS

}' Questions -
|M-Il 010, Auricz vous (¢ i invesn zu T

| Burund;i ?
[ M4F020 Quand est-ce que vous avez

| commened A investir au Burundi? |

MJEB30, Qans quelle branch, !
| dactivite économique

J

mlc-. el ‘\lml.llrln ) R

i Oui
2. Nen

£ rire Pannge duns firs casey

! Agriculiure, syhvicultute e pt.chc‘
2 Activités extractives

3. Activités de fabrication

4. Production et distribution
d'électricité, de gaz. de vapeurs et
cirmallsmlm:

5. Distribution d’eauy, réseau

.

| d'assainissement ; gestion des déchets |

| €L remise en drat
6 Constriction
] ? Comimerce ge £ros et de déail.

réparation de véhicules automobiles o !

de motocyeies
s, Transport et entreposage
. 19, Activiis g" hébergement et de
restanuration
1. Information o COmmMunication
L Activités financidres et
_! d"assurances

Zone des répo_nses_

Zone dc‘s_l:l’.'fpzuscg _lr
1

Renvais |

8t =1 3 SECTION I

Renvais II

si2 n_m«*osoj
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SECTION F. PERSPECTIVES D’AVENIR

| Questions [Cadex et Modalités - - | Zone des I'f‘lltlll\;"s | - Renvois I
| MAFOID. Est-ce quevous venee | 1 Oui ' ! |
sunvent au Burpod: | 2. Non
NEFO20. Avez-vous Uintention de IOui
Iretouener au Burundi dans fe fuwr 2 2. Non B . | Si2 = MO0
MAFO30. S1 OUI quand est ce que I A moins d’une année '
vonus ammeriez setourner s Buuodi 7 |2 Engre | et moins de 3 années ! |

3. ntre 3 et moins de 3 années |
4 Entre § el moins de 10 annces | '
IS Entre 10 années o plus !
{6 Ne sait pas encore
| MAFG40. Une fois de oo o 1. Secteur public
Burundi, on préfRiczevous ére 3 Secteur privé
cmbatiché © | 3 Taire du commerce
| 14 Pensionne
| @ Autre (préciser) -

MAFasQ. Pour guelle principale raison | | Stabilité Juns Femplod
avezevous des préférences dans ce 7 Opportunité de perfectionnement f
seeteur 7 | 3 Rémunération intéressante
. Beaucoup d'avantages sociaux
|'S. Autre (préciser) : oo

f I Social pri\'é
| 2. Economique (Chomage, trouver un meilleur
| emploi) ! _
3. Investissement , > FIN |
|4 Sabilité politigue | |
3, Eludes achevies
|- 3 ) ) - L1 _-\I_HI'.’.' t.}'_l':'-.'!'-.\'_l"_l_. oy . i | - el
P MAFS70. Ol est-ce g inlloene i Instabilite politique |
votre décision de ne pus retonmer au | 2. Séeuring |
Burundi 7 3 Raisons politiques
' 4 Conflits Funiliaux
5. Pauvretd dans le pays
[ 6. Chdmage élevé dans le pays
| 7. Rémunération insuffisante ' 5
9. Autre Gy préciser): .. ... i ) =

| — o
MAFOGO. Qu'est-ce qui influence
| votre dévision de retoumer au Barunds

|
|

> FIN ;

SECTION G. PROBLEMES / DEFIS A LA DIASPORA

]I Questions | Codes et Madalites

| MAGO1D. Quels sont les délis gue [ Driscrinumation racile | |

2. Technologie nouvelle | !

3. Réglementation défavorabie | lf .
| 4. Harcélement sexuel | i

- | 5. Barritres linguistiques _ .
' | 6. Différenees dans la centification | | |
| 7. Aucun | | '
(B Autre (précisery - ) ) - i

ane_&éiﬁpon_scs | Renvois |

| vous rencontres souvent en gualiié
| d’étranger dans Ic pays héte? I



